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 مقدمة 

تتمثلله هلللس السياسللة التعريللد بالمبللادا واقدالإ وايخلللم الإسلللمية المنبللف ايسللار لسلللوك ال للرد  ون للر القلليم  مللف 
تعزيللز القلليم الم نيللة وايخلقيللة فللي علقللة المووللد مللف زمليللن ور سللاين  والتللي تنللدر  تحللت  طللار تنميللة رو  
المسلليولية  واتلتللزام ب للا مللف تعزيللز ثقللة العملللي بالخللدمات التللي تقللدم ا الجمعيللة  والعملله عللل  مكافحللة ال سللاد 

 ب ت  صورة.

 النطاق

افة العاملين ومن ل م علقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية  ويستثن  من لللك تحدد هلس السياسة المس وليات العامة عل  ك
 .من تصدر ل م سياسات سلوك ووي ية خاصة وفقاً للأنومة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين ب ا وكه ما يتبع ا عل  حدة اتلتزام بل: 

 أولاً: النزاهة:    

 الترفف عن كه ما يخه ب رد الووي ة.  .1

 لعمه يداي الواجبات الووي ية. تخصيص وقت ا  .2

 العمه خار  وقت العمه مت  ما طللإ للك وفقاً لمصلحة الجمعية.  .3

 خدمة أهداد الجمعية التي يعمه ب ا وغايت ا.   .4

 الإلمام باينومة واللوايح وتطبيق ا دون تجاوز أو اهماه.   .5

 التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي ي ارك فين أو دعوى قضايية.  .6

 اتخال الإجرايات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.   .7

 توخي الموضوعية في تصرفاتن من خله العمه بحيادية ودون تمييز.  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 ح م دون استثناي والتعامه مع م بحسن ولباقة.احترام حقوق م ومراعاة مصال .1

 السعي لكسلإ ثقتن عبر النزاهة. .2

 التجاولإ مع م وفق السلوك السليم في كه ايعماه بما يت ق مف اينومة والتعليمات. .3

 التعامه مف الوثايق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنومة والتعليمات. .4

 .  الثقة الووي يةاتمتناع عن أي عمه ي ثر سلباً عل .5
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 ثالثاً: المحظورات العامة:

يحوللر عللل  العللاملين  سللاية اسللتعماه السلللطة الووي يللة واسللتلله الن للول  بقبللوه أو طللللإ الر للوة أو ارتكللالإ  .1

 أي صورة من الصور المنصوص علي ا في نوام مكافحة الر وة.

 يحور عل  العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 ين الجمف بين ووي تين وممارسة أخرى دون الحصوه عل  موافقة مسبقة بللك.يحور عل  العامل  .3

 يحور عل  العاملين ات تراك في ال كاوى الجماعية أو رفف  كاوى كيدية ضد أ خاص أو ج ات.  .4

المعلومللات ال خصللية عللن أي  للخص  ت أن تكللون فللي يحوللر عللل  العللاملين جمللف الوثللايق أو العينللات أو  .5

 . طار نوامي وضمن متطلبات العمه الضرورية

يحور عل  العاملين اف اي المعلومات السرية أو الوثايق أو المستندات التي تحمه طابف ايهمية والسرية والتي حصه   .6

ا يكن  مالم  مع م  التعاقدية  العلقة  انت اي  بعد  حت   ووي تن  بسبلإ  بموجلإ  علي ا  صراحة  بن  مسموحاً  عن ا  لك د 

 اينومة. 

يحور عل  العاملين الإفصا  لوسايه الإعلم بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح في موضوعات تزالت تحت الدراسة  .7

 أو التحقيق  أو عبر أي من وسايه التواصه اتجتماعي. 

كومللة خارجيللة  عبللر أي وسلليلة مللن يحوللر عللل  العللاملين توجيللن أي مللن النقللد أو اللللوم  للل  المملكللة أو أي ح .8

 وسايه الإعلم الداخلية أو الخارجية.

يحولللر علللل  العلللاملين اصلللدار أو ن لللر أو التوقيلللف علللل  أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  سياسلللة المملكلللة أو  .9

 .يتعار  مف أنومت ا السياسية ومصالح ا

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

ازات أو الخللدمات التللي تعللر  علللي م ب للكه مبا للر أو غيللر يحوللر عللل  العللاملين قبللوه ال بللات أو اتمتيلل .1

 مبا ر أو أي ميزة يكون ل ا تأثيراً عل  نزاهتن.

يحولللر علللل  العلللاملين قبلللوه أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللايزة ملللن أي ج لللات خارجيلللة دون الحصلللوه علللل   .2

 موافقة رسمية من الج ة الم رفة.

  الم للتريات الخاصللة مللن المللوردين اللللين يحوللر عللل  العللاملين قبللوه أي تسلل يلت أو خصللومات عللل  .3

 لدي م معاملت مف الجمعية.

يحوللر عللل  العللاملين اسللتخدام أي معلومللة حصلللوا علي للا بحكللم عمل للم للحصللوه عللل  خدمللة أو معاملللة  .4

 .خاصة من أي ج ة
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 :خامساً: استخدام التقنية     

 التقنية التي بحوزتن وع دة علين. عل  العاملين اتخال جميف اتجرايات اللزمة للمحافوة عل  ايج زة .1

 يلتزم العاملين بعدم تحميه برامج أو تطبيقات عل  اتج زة  ت بعد التنسيق مف القسم المعني بللك.  .2

 علومات ليست من ضمن العمه.يلتزم العاملين بعدم استخدام ايج زة  ت يغرا  العمه  وعدم تخزين م  .3

يلتللزم العللاملين بالمحافوللة عللل  معلومللات الللدخوه الخاصللة ب للم والمعلومللات السللرية الموجللودة فللي ايج للزة    .4

 الخاص ب م.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

غللرا  عللل  العللاملين اللللين تتللوافر لللدي م  مكانيللة الوصللوه  للل   للبكة اتنترنللت اتلتللزام باسللتخدام ال للبكة ي .1

 العمه.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوم الملكية ال كرية للبرامج والمل ات.  .2

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميلله أي مللواد مخلللة بللاقدالإ وايعللراد أو أي ن للاط غيللر نوللامي يعاقلللإ بموجب للا   .3

 .مرتكبن

يلتللزم العللاملين اللللين خصللص ل للم بريللد الكترونللي عللدم اسللتخدامن لإن للاي رسللايه ت تتعلللق بايعمللاه المنوطللة  .4

 ب م  وعدم فتح أي رسالة من مصدر غير معرود  ت بعد التنسيق مف القسم المعني بللك

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

حالللة أو محتملللة  وأن ت ي للارك  يلتللزم العللاملين أن ي صللحوا خطيللا للجمعيللة عللن أي حالللة تعللار  مصللالح .1

 .في أي قرار ي ثر ب كه مبا ر أو غير مبا ر عل  ترسين أي عقد يكون أحد اقرباين طرد فين

يتوجلللإ عللل  العللاملين الإبلللل خطيللا للقسللم المعنللي عللن أي تجللاوز للأنومللة والتعليمللات النافلللة التللي يطلللف  .2

علللم بللن أثنللاي ووي تللن وللللك فللي سللبيه ج للود  علي للا خللله عملللن  وابلللل الج للات المختصللة عللن أي فسللاد 

 مكافحة ال ساد 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

عللل  الإدارة التن يليللة فللي الجمعيللة ن للر هلللس السياسللة فللي موقع للا اتلكترونللي  وتعريللد العللاملين ب للا و بلغ للم  .1

 بأنن يجلإ علي م اتلتزام بأحكام ا.

عللل  الإدارة التن يليللة فللي الجمعيللة ت ييللة بييللة عملله امنللة وصللحية للعللاملين تلبللي المتطلبللات ايساسللية يداي  .2

 عمل م  وتطبيق اينومة واللوايح والقرارات بعدالة و نصاد دون تمييز
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 المسؤوليات  

راد الجمعيللة تطبللق هلللس السياسللة ضللمن أن للطة الجمعيللة وعللل  جميللف العللاملين اللللين يعملللون تحللت  دارة وا لل
اتطلللع عللل  اينومللة المتعلقللة بعمل للم وعللل  هلللس السياسللة والإلمللام ب للا والتوقيللف علي للا  واتلتللزام بمللا ورد في للا 
مللن أحكللام عنللد أداي واجبللات م ومسلل وليات م الووي يللة. وعللل   دارة المللوارد الب للرية ن للر الللوعي بثقافللة ومبللادا 

 جميف الإدارات وايقسام بنسخة منن.  السلوك الووي ي واخلقيات الووي ة وتزويد 

  عتماد مجلر الإدارة 
 

في    ......................................... بالجمعية  المصالح  تعار   سياسة  الإدارةاجتم تم  عتماد  مجلر  بجلستن    اع 
 ...../ ....../ ...................... ...................... المنعقدة بتاريخ  ...../ ....../ ..................... الموافق  

 

   

 


